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PRIHOVOR
GENERALNEHO

RIADITELA

Vazeni zakaznici, obchodni partneri a spolupracovni-
ci, rok 2014 sa v nasej spolo¢nosti niesol v znameni via-
cerych zasadnych zmien, ktoré ovplyvnili nasu podnika-
telskd ¢innost. S Ucinnostou od 1. januara 2014 doslo
k implementacii vyraznych organizacnych, personalnych
a procesnych zmien ako dbésledku realizacie projektu
Linsourcingu” tych ¢innosti, ktoré boli v predchadzajucich
obdobiach poskytované naSej spolo¢nosti inymi spoloc-

nostami skupiny SSE.

Od zaciatku roka tak dosSlo k podstatnému rozSireniu
portfélia ¢innosti, ktoré si nasa spolocnost zabezpecu-
je vo vlastnej réZii. Sprievodnym javom tejto skutocnos-
ti bol narast poctu zamestnancov z pévodnych 162 na

1 200.

Uviest také zasadné zmeny do Zivota spolocnosti nie je
jednoduché. Preto rok 2014 mozno charakterizovat ako
rok revizie, nastavovania a stabilizacie jednotlivych podni-
kovych procesov, nastavovania novej podnikovej kultdry

a definovania novych cielov.

Co sa tyka hospodarskych vysledkov nasej spolo¢nosti,
som nesmierne rad, Ze sa ndm podarilo spinit takmer v3et-
ky stanovené ciele ¢i uz v oblasti ekonomickych paramet-
rov, parametrov ochrany zZivotného prostredia a BOZP, ako
aj kvalitativnych parametrov v oblasti dodavky elektrickej
energie, a to aj napriek negativnemu vplyvu salda vyplyva-
juceho z kompenzacie nakladov na nakup elektrickej ener-
gie od vyrobcov z obnovitelhych zdrojov a kombinovanej
vyroby elektrickej energie a tepla prostrednictvom tarify za

prevadzkovanie systému.



Vplyvy pocasia v roku 2014 opatovne preverili nasu flexibi-
litu, nasadenie a schopnost rieSit mimoriadne situacie, ka-
lamitné stavy, ktoré nas v tomto roku skutocne neSetrili.
K vyraznému navyseniu poruchovosti vyznamnou mierou
prispeli udalosti v marci a maji, ked bolo stredné Slovensko
zasiahnuté silnym vetrom a dazdom. V oblasti Terchovej
a Vratnej doliny zase v druhej polovici jula doslo k vazne-
mu poskodeniu naSich sieti a zariadeni. Na tomto mieste
chcem vyslovit podakovanie vSetkym nasim spolupracov-
nikom, ktori prispeli k UspeSnému odstrafiovaniu nasled-
kov tychto kalamit, obnoveniu dodavky elektrickej energie
a minimalizovaniu désledkov poveternostnych podmie-

nok.

S hrdostou mbéZem konStatovat, Zze aj napriek tymto mi-
moriadnym situacidam sa nam v oblasti dodavky elektric-
kej energie podarilo udrzat prisne kvalitativne ukazovate-
le, ato Ci uz dobu prerusenia dodavky (ukazovatel SAIDI)
alebo pocetnost preruseni dodavky (ukazovatel SAIFI).
Dosiahnuté vysledky nas nadalej radia medzi najlepSie

spolocnosti v tejto oblasti.

V roku 2014 sme nezaostavali ani v aktivitach smerujdcich
k ochrane Zivotného prostredia. Uzavreli sme partnerskud
dohodu v ramci projektu LIFE, cielom ktorého je ochrana
dravcov na Slovensku a zaroven zniZenie rizika ich Ghynu
pri prevadzkovani distribu¢nej VN siete inStalaciou vhod-
nych konzol vo vytipovanych lokalitdch. Uspesnym ab-
solvovanim dozorového auditu integrovaného systému
manazérstva sme potvrdili platnost certifikatov v zmys-
le noriem OHSAS 18001 a ISO 14001. Za ddlezitl povazu-

jem aj ucast v celoeurépskej kampani ,Zdravé pracoviska

- Tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci - Zdravé

pracoviska bez stresu”.

Pomerne vyznamnym projektom, ktorému sme v priebe-
hu roka 2014 intenzivne venovali nasu pozornost, bola
priprava realizacie splnenia legislativnej poZiadavky v ob-
lasti zavadzania inteligentnych meracich systémov. Do
konca roku 2020 by malo byt inStalované inteligentné
meranie na 140 000 odbernych miest nasej distribuc¢ne;j

sustavy.

Vazeni zékaznici, obchodni partneri, rad by som sa Vam
podakoval za nasu vzajomnu spolupracu a déveru pocas
roka 2014. Rok 2015 bude pre naSu spolo¢nost predsta-
vovat dalSie zaujimavé vyzvy, ktoré je vSak tim spolocnosti
Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s., pripraveny
zvladnut. Verim, Ze Vas svojou Cinnostou opakovane pre-
svedcime, Ze v pripade nasej spolo¢nosti mate spolahlivého

a kvalitného partnera.

Mgr. Ing. Marek Strpka

generalny riaditel

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.



0 SPOLOCNOSTI

2.1 ZAKLADNE UDAJE 0 SPOLOCNOSTI

Spolocnost Stredoslovenska energetika - Distribdcia, a. s.,
(dalejtiez, SSE-D" alebo ,spolo¢nost”) bola zaloZena dra 22.
marca 2006. Vznik bol inicializovany povinnostou spolo¢-
nosti Stredoslovenska energetika, a. s., zrealizovat pravne
oddelenie ¢innosti spojenych s prevadzkovanim distribuc-
nej sustavy, tzv. unbundling. Stredoslovenska energetika -
Distribucia, a. s., pdsobi v Zilinskom, v Banskobystrickom
av fasti Trencianskeho kraja, kde distribuuje elektric-
ku energiu pre viac ako 700 000 zakaznikov - podnikate-
[ov a domacnosti. Spolo¢nost zacala aktivnu ¢innost od
1. jdla 2007, ked sa uskutocnilo oddelenie Prevadzkovatela
distribu¢nej sustavy podla § 25 odsek 1 Zakona o ener-
getike (unbundling) vkladom casti podniku - divizie 7000
Prevadzkovatel distribu¢nej sustavy - do zakladného ima-
nia dcérskej spolocnosti Stredoslovenska energetika -

Distribucia, a. s.

2.2. PREDMET CINNOSTI

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., podnika
na zaklade licencii udelenych podla osobitnych zakonov

Slovenskej republiky v tychto hlavnych ¢innostiach:

® distriblcia elektriny,

® montaz a opravy meracej a regulacnej techniky,

® projektovanie elektrickych zariadeni,

® poradenska ¢innost v energetike,

® inzinierske Cinnosti a suvisiace technické poradenstvo,

® prenajom energetickych zariadeni,

® uskutocriovanie stavieb a ich zmien,

® opravy, odborné prehliadky a odborné skusky
vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
vrozsahuS, O (OU, R, M) - E1-A,

® montaz ur¢enych meradiel.

Kluicovym predmetom cinnosti spoloc¢nosti je distribucia
elektriny koncovym odberatelom, ktora je vo vacSine pri-
padov fakturovana prostrednictvom obchodnikov s elek-
trickou energiou formou tzv. zmluvy o zdruZenej dodavke

elektriny.

2.3 AKCIONARSKA STRUKTURA

Jedinym akciondrom spoloc¢nosti Stredoslovenska ener-
getika - Distribdcia, a. s., vlastniacim 100 % akcii, je
Stredoslovenska energetika, a. s., so sidlom Pri Rajcianke
8591/4B, 010 47 Zilina, 1CO: 36 403 008, zapisana
v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel Sa,

vlozka cislo: 10328/L, deri zapisu 1. januar 2002.

2.4 IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno: Stredoslovenska energetika -

Distribucia, a. s.

Adresa: Pri Rajcianke 2927/8, 010 47 Zilina
ICO: 36 442 151

DIC: 2022187453

IC DPH: SK 2022187453

Akciova spolocnost je zaregistrovana v Obchodnom regis-
tri Okresného sudu Zilina, oddiel Sa, viozka &islo: 10514/L,

deni zapisu 8. april 2006.

Telefon: +421 41 519 1111

Fax: +421 41519 2575

E-mail: prevadzkovatel@sse-d.sk
Internet: www.sse-d.sk



2.5 VEDENIE SPOLOCNOSTI POCAS ROKA KONCIACEHO SA 31. DECEMBRA 2014

PREDSTAVENSTVO:

® Ing. Frantisek Cupr, MBA, predseda

® |ng.Jozef Vido, ¢len do 31. marca 2014
a podpredseda od 1. aprila 2014

® [ng. Branislav Kadas, ¢len
® Ing. Robert Sevela, ¢len do 8. septembra 2014
® [ng. Roman Filipoiu, ¢len od 9. septembra 2014

® Petr Kozojed, ¢len

DOZORNA RADA:

® Ing.Jan Majersky, PhD., predseda

® [ng. Tomas David, MBA, podpredseda

® Ing.Jan Nuruk, ¢len do 16. jina 2014

® [ng. Jan Ostrovsky, ¢len do 16. juna 2014
® [ng. lvan Sykora, ¢len od 17. juna 2014

® [ng. Miroslav Melus, ¢len od 17. juna 2014
® Ing. Lubomir Czaja, ¢len

® |ng. Martin Vanderka, ¢len

® Ing.Jan Michalik, PhD., ¢len zvoleny zamestnancami
do 26. méaja 2014

® [ng. Dusan Majer, ¢len zvoleny zamestnancami

od 27. méja 2014
® Ing. Igor Pistik, ¢len zvoleny zamestnancami

® Ing. Miroslav Martonik, ¢len zvoleny zamestnancami

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.



2.6 ORGANIZACNA STRUKTURA K 31. DECEMBRU 2014

Predstavenstvo

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s. Compliance officer

Generalny riaditel
Stredoslovenska energetika -
Distribucia, a. s.

Kancelaria Predstavenstva Pravne
samostatny odbor samostatny odbor
riaditel riaditel
Regulacia Ludské zdroje
samostatny odbor sekcia
riaditel riaditel

Asset management StavebnomontaZna cinnost Distribucné zdkaznicke sluzby Financie Distribucné sluzby Sluzby
divizia divizia divizia divizia divizia divizia
riaditel riaditel riaditel riaditel riaditel riaditel

Rozvoj a spréva siete Staxebnorpontazna D|str|!oucny cogtrollmg 'Spguallzc’)vanve Logistika
| . _ c¢innost-sever - a data manaZment - distribuc€né sluzby - .
sekctia . . ) sekcia
riaditel sekcia sekcia sekcia riaditel
riaditel riaditel riaditel
. . . Stavebnomontazna . . Oblastné <
Projektovy manaZment o e Financie s Nakup
. c¢innost-juh ) distribuc€né sluzby :
— sekcia — : — sekcia — . — sekcia
o sekcia R sekcia e
riaditel e riaditel R riaditel
riaditel riaditel

Priprava vyroby, projektova Preventivne ochranné

Dispecing PDS

sekcia
riaditel

dokumentéada a inZiniering
sekcia
riaditel

sluzby a Zivotné prostredie
samostatny odbor
riaditel

Stredoslovenska energetika - DistribUcia, a. s.




AKTIVITY
SPOLOCNOSTI

3.1 VYZNAMNE UDALOSTI V ROKU 2014

V stvislosti s poziadavkou Uradu pre reguléciu sietovych
odvetvi sa k 1. januaru 2014 uskutocnila reorganizacia sku-
piny Stredoslovenska energetika, a. s., ktora zahfnala na-
sledovné Styri transakcie:

1. vklad casti  podniku  materskej  spolocnosti
Stredoslovenska energetika, a. s., zahffiajuci vset-
ky Cinnosti, majetok, zavazky a zamestnancov divizie
Distribu¢né sluzby. Na zaklade tejto transakcie doslo
k zvySeniu zakladného imania spolo¢nosti.

2. prevod vybranych dcinnosti materskej spolocnosti
Stredoslovenska energetika, a. s., ktorymi si spolo¢nost
od 1. januara 2014 sama zabezpecuje sluzby doteraz
poskytované materskou spolo¢nostou. Vramci prevo-
du ¢innosti do3lo k predaju majetkov a odplatnému po-
stUpeniu pohladavok a zavazkov vyplyvajucich z pracov-
no-pravnych vztahov voci prevadzanym zamestnancom.

3. prevod vybranych &innosti spolo¢nosti Elektroenerge-
tické montaze, a. s., ktorymi si spolo¢nost od 1. januara
2014 sama zabezpecuje sluzby doteraz poskytované
spolo¢nostou Elektroenergetické montdze, a. s. V ram-
ci prevodu Cinnosti doslo k predaju majetkov a odplat-
nému postupeniu pohladavok a zavazkov vyplyvajacich
z pracovno-pravnych vztahov vodi prevadzanym za-

mestnancom.

4. predaj Casti podniku SSE - Metroldgia, s. r. 0., zahfha-
juci vSetky ¢innosti, majetky, zavazky a zamestnancov
vSetkych organizacnych Utvarov okrem cinnosti kon-

troly elektromerov.

V ramci uvedenych transakcii doSlo k prechodu celkom

1016 zamestnancov.

Nasledne boli od 1. jula 2014 presunuté aj distribucné akti-
vity v oblasti zakaznickych sluzieb z materskej spolo¢nosti
Stredoslovenska energetika, a. s., do SSE-D spolu so 16 za-

mestnancami.

Detailné Gdaje k jednotlivym transakciam su uvedené v U¢-

tovnej zavierke.

Spolo¢nost v roku 2014 obsluhovala poZiadavky svojich za-
kaznikov komplexne v novom zakaznickom systéme, ktory
jej priniesol rychlejSie spractvanie poZiadaviek vhodnych
pre plne automatizované systémové procesy. To zname-
nalo, Ze vacsi objem poZiadaviek dokazala spolo¢nost vy-
rieSit bez potrebného narastu kapacit fudskych zdrojov, pri
zabezpecleni rovnakych podmienok a maximalnej moznej
eliminacii pripadnej diskriminacie Ucastnikov trhu a pouzi-

vatelov distribu¢nej sustavy.

SUMARNE HODNOTY VLOZENEHO A OBSTARANEHO MAJETKU A POSTUPENYCH ZAVAZKOV
K 1. JANUARU 2014 AKO DOPAD VYSSIE UVEDENYCH TRANSAKCII BOLI NASLEDOVNE:

VSeobecna hodnota majetku

P6vodna zostatkova hodnota

v mil. EUR a zavazkov stanovena znalcom majetku a zavazkov
majetok 44,30 44,03
zavazky 18,70 18,70
Spolu majetok a zavazky 25,60 25,33



Vroku 2014 prebiehala taktiez dalSia faza harmonizacie
podmienok trhu s elektrinou u prevadzkovatelov distri-
bu¢nych sustav na vymedzenych distribu¢nych Gzemiach.
Harmonizovana Technicka Specifikacia vymeny dat je Zivy
a zaroven zavazny dokument pre spominanych prevadzko-
vatelov distribu¢nych sustav. Prace na zjednoteni procesov
a podmienok fungovania trhu s elektrinou pre dodavatelov
budu pokracovat aj v nasledujicom obdobi. Akdkolvek zme-
na legislativy tykajucej sa prevadzkovatelov distribu¢nych su-
stav sa premieta aj do harmonizacie procesov, ¢o znamen4,

Ze tato oblast sa stala sucastou nasej kazdodennej prace.

Od 1. januara 2014 bola spustena ostra prevadzka posky-
tovania dat OKTE (Organizator kratkodobého trhu s elek-
trinou) podla Specifikacie ISOM z dévodov centralnej fak-
turacie Ucastnikov trhu. Pre nasu spolocnost to znamenalo
dalSie objemy vymeny dat, monitoring spravnosti fungova-
nia vymeny dat s OKTE, kvality spoluprace a sledovanie do-
drZiavania lehdt, aby Gcastnici trhu mohli dostat data vcas
a v sulade s ostatnou nadvazujucou legislativou, ako su u¢-

tovné, fakturacné a danové pravidla.

3.2 INVESTICNE PLANOVANIE,
HLAVNE INVESTICIE V ROKU 2014

Investicna cinnost spolocnosti reflektuje aktualne potreby
rozvoja a kvality distribu¢nej sustavy, predchadzajuci vyvoj,
ako aj legislativne poziadavky na prevadzkovatela distribuc-
nej sustavy. Strategickym cielom spolo¢nosti je posilfiovanie
kritickych miest sustavy, obnova sustavy z hladiska fyzické-
ho stavu, dodrZiavanie Standardov kvality, znizovanie strat

pri distribucii a pripajanie novych odbernych miest.

Za Ucelom zefektivnenia Cinnosti, ako aj v sulade s pozZia-
davkou Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi podstatna
Cast kapacit na realizaciu investi¢nej vystavby bola v ram-
ci organizacnej zmeny presunutd k 1. januaru 2014 zo
spolo¢nosti Elektroenergetické montaze, a. s., do SSE-D.
V roku 2014 divizia Stavebno-montédZna ¢innost (,SMC")
realizovala investicné akcie celkovo na 297 stavbach v ob-
lasti vystavby novych a rekonstrukcif jestvujucich elektro-
energetickych zariadeni. Najvacsi objem vyrobnych ka-

pacit SMC bol vyuZity na napatovych hladinach VN a pri

rekonStrukciach TR 110/22 kV. Vo vyznamnej miere sa
pracovnici SMC podielali na odstrafiovani désledkov mi-
moriadnych udalosti (kalamit), pocas ktorych odpracovali

takmer 8-tisic hodin.

V suvislosti s poslanim spolo¢nosti je investi¢ny proces roz-
deleny na tri zakladné kapitoly:

® Nové pripojenia,

® Kvalita a zvy3enie prenosovej kapacity vedeni,

® Ostatné investicie (rozvoj, IT, meracie sUpravy a dalSie).

NOVE PRIPOJENIA

Rozvojové akcie z tejto investicnej kapitoly riesili vystav-
bu distribu¢nej sustavy z dévodu potreby pripojenia vac-
Sich odbernych miest na napatovej trovni vysokého napa-
tia, napr. priemyselnych parkov, polyfunkénych objektov,
obchodnych priestorov, ako aj novych odbernych miest
na urovni nizkeho napatia, akymi st Standardné odberné
miesta pre byvanie, rodinné domy, bytové vystavby, men-
Sie podnikatelské subjekty a iné objekty obcianskej vyba-

venosti.

KVALITA A ZVYSENIE PRENOSOVE)
KAPACITY VEDENI

Jednym zo strategickych zdujmov spolocnosti je zabezpecit
spolahlivost a plynulost distriblcie elektriny a z toho pra-
meniacu spokojnost zakaznikov. Tento fakt umochuje aj
vyhlaska URSO ¢. 275/2012 pojednavajlca o Standardoch

kvality, ktoru je spolo¢nost povinna dodrziavat.

V oblasti zvySovania kvality ide hlavne o aktivity zamera-
né na odstranenie nepriaznivého fyzického stavu z dévo-
dov pdsobenia vonkajsich vplyvov a Zivotnosti zariadenti,
cielené aktivity na zaklade vyvoja poruchovosti, moderni-
zacia zariadeni, nasadzovanie prvkov s funkciami dialko-
vého monitoringu a ovladania. Dalej st to akcie zamerané
na odstranenie nekvalitnej dodavky el. energie a projekty
zamerané na znizenie SAIDI(P), SAIFI(P), ¢iZe klientominut

a klientovypadkov.

Vyhodnotenie zakladnych ukazovatelov dosiahnutych

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.

11



v predchadzajicom obdobi z hladiska SAIDIP (planovana

doba bezprudia) a SAIFIP (planovana pocetnost bezprudia):

Rok SAIDIP SAIFIP
2011 146 0,47
2012 81 0,36
2013 85 0,35
2014 89 0,35

V pripade neplanovanych preruseni dodavky elektriny
je prioritou obnova dodavky po preruseni v ¢o najkrat-
Som Case a v sulade s terminmi definovanymi vyhlaskou
¢. 275/2012 Standardy kvality. V tomto smere boli dosiah-

nuté tieto parametre:

Rok SAIDIU SAIFIU
2011 105 2,36
2012 86 1,72
2013 83 1,81
2014 77 1,62

Struktdra investiénych vydavkov v roku 2014 do jednotli-

vych kapitol:

® 10,3 mil. EUR Nové pripojenia

® 14,5mil. EUR Kvalita a zvySovanie

prenosovej kapacity vedeni

® 59 mil. EUR  Ostatné investicie (rozvoj, IT,

meracie sUpravy atd.)

3.3 KVALITA DODAVKY ELEKTRICKE) ENERGIE

K strategickym investicidm roku 2014 patrili:

® komplexna rekonstrukcia TR 110/22kV v Dubnici nad
Vahom, Hc,

® komplexna rekonstrukcia TR 110/22kV Dolné Veste-
nice, VEGUM,

® priprava a rozbeh vystavby novej TR 110/22kV Pdchov.

V oblasti VN a NN boli zrealizované projekty zamerané na
odstranenie poruchovych miest kabelizaciou (izolovanim)
vzdusSnych vedeni a v niektorych pripadoch kabelizaciou

vzdusnych vedeni do zemnych kablovych.

Napriek snahe spolocnosti o maximalnu kvalitu dodavanej
elektrickej energie doslo v marci a maji 2014 k vyraznému
narastu poruchovosti, ked'bolo Gzemie stredného Slovenska
zasiahnuté silnym vetrom/vichrom a dazdom. V désledku
extrémnych poveternostnych podmienok dochadzalo k vy-
vracaniu stromov a ich naslednym padom na elektroener-
getické zariadenia, ¢o viedlo k vyhlaseniu kalamitnych sta-
vov. Vysledkom boli potrhané vodice, poohybané konzoly,
polamané podperné body, stromy na vedeni, polamané izo-
latory. Postihnuté boli tak vedenia, ako aj stanice VN a NN.
Zasiahnuté boli lokality celého Gzemia v pdsobnosti spoloc-
nosti s dopadom na obmedzovanie distribucie elektriny pre
zakaznikov SSE-D. V priebehu marcovej kalamity bolo dlho-
dobejsSimi vypadkami v sucte postihnutych cca 76 000 od-
bernych miest pod spravou SSE-D, pocas majovej kalamity
takmer 340 000 odbernych miest. Na odstrafiovani dosled-
kov zamestnanci spolo¢nosti nelinavne pracovali ¢asto vo
velmi tazko pristupnych terénoch a naro¢nych prirodnych
podmienkach s cielom obnovit dodavku elektrickej energie
odberatelom ¢o najskor.

Podobné kalamity zasiahli region stredného Slovenska aj
v juli a v auguste. Julova burkova smrst sposobila dokonca
zosuvy pody vo Vratnej doline a na niektorych miestach bol
zniceny pdvodny koridor VN vedenia napajajuceho odbery
v tejto lokalite. V oboch pripadoch doslo k postihnutiu oko-
lo 40 000 odbernych miest.

3.4 TECHNICKE PARAMETRE
DISTRIBUCNEJ SUSTAVY

Technické parametre distribucnej sustavy pre rok 2014:

TECHNICKE PARAMETRE DISTRIBUCNE)
SUSTAVY

Celkova dizka distribuénej ststavy v km 34 359
VVN 2626
VN 11037
NN 20 696
Pocet transformovni, rozvodni, trafostanic 8 586
Rozvodne VVN v staniciach ZVN/VVN 4
Transformovne VVN / VN 54
Transformacné a spinacie stanice VN/VN 15
Distribucné trafostanice VN/NN 8513



3.5 0CHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A BOZP

Od roku 2013 ma SSE-D zavedeny systém environ-
mentidlneho manaZérstva podla normy STN EN
1SO 14001:2004. Environmentalna politika sa riadi prin-
cipmi, ktoré sa v sulade s podmienkami trvalo udrza-
telného rozvoja. Je vykonavané pravidelné hodnotenie
nasho environmentalneho spravania, environmental-

nych cielov a programov.

Spolocnost v roku 2014 uzatvorila partnerski dohodu
v ramci projektu LIFE, ktorého cielom je ochrana dravcov
na Slovensku a zaroven zniZenie rizika pri prevadzkovani
distribu¢nej VN siete vymenou nevhodnych konzol vo vyti-
povanych lokalitach. Na zaklade spoluprace s regionalnymi
spravami narodnych parkov a spolo¢nostou SOS/BirdLife
sme identifikovali a realizovali prekladky existujdcich bo-
cianich hniezd z NN sieti na stipy mimo elektrickej siete.
V spolupraci s ¢lenmi Slovenskej ornitologickej spolo¢nosti
boli na stoZiare VVN vedeni v regiéne Hornej Nitry umiest-
nené budky pre sokolov. Na vytipované rizikové podper-
né body sme nainstalovali 950 ks konzolovych chraniciek
v rozsahu 100 km VN vedeni. Komplexnou rekonstrukciou
bolo vymenenych 312 podpernych bodov s environmen-
talne vhodnejSou konzolou Antibird, ktora je konStrukéne

zhotovena tak, Ze zabranuje Uhynom vtactva na sieti.

Manazment odpadového hospodarstva sa riadi strategic-
kym dokumentom ,Program odpadového hospodarstva“,
ktory bol schvaleny na obdobie rokov 2011 - 2015. Upred-
nosthujeme zhodnocovanie odpadov pred ich zneSkodro-
vanim, vyuzivame dostupné zariadenia na recyklaciu inert-
nych stavebnych odpadov. Takmer 49 % z vyprodukovanych

tuhych priemyselnych odpadov bolo recyklovanych.

V oblasti ochrany ozénovej vrstvy Zeme venujeme pozor-
nost starostlivosti o zariadenia obsahujice plyn SF6 (flu-
orid sirovy), ktory je zaradeny medzi fluérované skleniko-
vé plyny posSkodzujlce ozénovu vrstvu Zeme. Spolo¢nost
je drzitelom certifikatu podla zadkona 286/2009 Z. z. na na-
kladanie s fluérovanymi sklenikovymi plynmi. Za rok 2014
sme v sulade s legislativou zaregistrovali a oznamili unik

9,6 kg SF6; ¢o splfialo povolené limity.

V rédmci havarijnej pripravenosti boli na vybranych pre-
vadzkach v spolocnosti vykonané kombinované nacviky
havarijnej pripravenosti pre pripady Uniku nebezpecnych
latok do prostredia z distribu¢nych zariadeni. Slovenska in-
Spekcia Zivotného prostredia vykonala pocas roka 30 kon-
trol zameranych na preukazanie U¢innosti opatreni uloze-
nych v rozhodnutiach. Vysledkom sanacnych zasahov bolo
navratenie Uzemia do pdvodného stavu, pricom nedos-
lo k mimoriadnemu zhor3eniu kvality podzemnych vod.
Finan¢né krytie zodpovednosti za environmentalnu Skodu

ma spolocnost zabezpecené v komplexnom poisteni.

Spolo¢nost plnila environmentalnu politiku zabezpecova-
nim vysokej Urovne ochrany Zivotného prostredia a usku-
tocrovanim trvalo udrZatelného rozvoja. Zo strany Statnych
kontrolnych organov nebola uloZena Ziadna sankcia za po-

ruSenie povinnosti v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Vedenie spolocnosti pokladd zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci svojich zamestnancov, navstev-
nikov, dodavatelov, odberatelov a verejnosti za prioritnu

podmienku svojho podnikatelského zameru.

V roku 2014 spolo¢nost UspeSne absolvovala dozorovy audit
integrovaného systému manazérstva, ktory potvrdil platnost

certifikatov v zmysle noriem OHSAS 18001 a ISO 14001.

Aktivne sme sa zapojili aj do celoeurdpskej kampane
.Zdravé pracoviska - Tyzden bezpefnosti a ochrany zdra-
via pri praci - Zdravé pracoviska bez stresu”, za ¢o sme od
Eurdpskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri

praci ziskali osvedcenie o Ucasti.

3.6 ZAMESTNANCI

Vstlade s platnou legislativou a poZiadavkami URSO na
dodrZiavanie pravidiel a podmienok ,,unbundlingu” a z d6-
vodu zvy3enia finan¢nej vykonnosti spolocnosti, zlepSenia
obsluhy zdkaznikov a oddelenia ¢innosti spojenych s pre-
vadzkovanim distribu¢nej sustavy preslo k 1. januaru 2014
do spolocnosti SSE-D 1 016 zamestnancov institutom pre-

chodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov.

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.
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Pravny titul Spolo¢nost Pocet zamestnancov
vklad ¢asti podniku SSE, a. s., divizia Distribu¢né sluzby 499
predaj Casti podniku SSE - Metrolégia, s. r. 0. 163
predaj individualnych aktiv + prevod ¢innosti ~ EEM, a. s. 204
SSE, a. s. - obsluzné Cinnosti 150

K'1. julu 2014 boli od¢lenené distribu¢né a obchodné ak-
tivity v oblasti zakaznickych sluzieb a boli presunuté do
SSE-D spolu so 16 zamestnancami.

K 31. decembru 2014 evidovala spolo¢nost 1 200 zamest-
nancov. Miera dobrovolnej fluktuacie predstavovala velmi
nizku Uroven - 1,35 %. V priebehu roku 2014 odislo 14 za-
mestnancov do déchodku. Priemerny vek zamestnancov

predstavoval 44,89 roka.

STRUKTORA ZAMESTNANCOV PODLA POHLAVIA

k 31.12.2014 Podiel (v %)
Zeny 191 15,9
Muzi 1009 84,1
Spolu 1200 100,0

Kvalifikovana pracovna sila je prioritou spolo¢nosti. V rdm-
ci vzdeldvania zamestnancov sme sa zamerali na povin-
né, odborné vzdeldvanie a vzdeldvanie v oblasti makkych
zruénosti, kde spolo¢nost investovala 1,78 % zo mzdovych
nakladov do ich rozvoja. V roku 2014 sme zacali sledovat
kvalitu poskytovanych sluzieb dodavatelov vzdelavacich
aktivit, ako aj zamestnancov pre vzdelavanie. V Ziline bolo
vybudované vzdelavacie stredisko, ktoré slUzi na Skolenie

zamestnancov v pdsobnosti Ziliny a blizkeho okolia.

STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODLA VZDELANIA

k31.12. 2014 Podiel (v %)
Zakladné 3 03
Stredné odborné 298 24,8
Uplné stredné odborné 572 47,7
Bakalarske 52 4,3
Vysokoskolské 275 22,9
Spolu 1200 100,0

V rdmci rozvoja zamestnancov a z dévodu potreby nastup-
nictva pre manazérske pozicie a pozicie Specialistov sme
Programom 25/25 zvysili podiel vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov v oblasti elektrotechniky. V roku 2014 zis-
kalo 40 zamestnancov titul ,bakalar” v Studijnom progra-
me Elektrotechnika. 16 zamestnancov pokracuje v 2. stup-
ni Studia Elektroenergetiky s podporou zamestnavatela
a ostatni zamestnanci mali moznost tiez pokracovat v Stu-
diu. Predpokladané ukoncenie inZinierskeho Studia bude

v priebehu roku 2016.

Zaroven sme podporili 5 zamestnancov pri zvySovani kvali-
fikacie v Studijnom odbore elektromechanik so zameranim
na silnoprad na Strednej odbornej Skole elektrotechnickej
v Ziline a 2 zamestnancov, ktori si zvy3ovali svoju kvalifika-
ciu na Zilinskej univerzite - inZinierske a doktorandské $tu-

dium.

V aprili 2014 bol ukonfeny druhy rocnik programu
,Trainee”. Vramci programu mali Studenti 5. ro¢nikov moz-
nost nadobudnut skdsenosti na réznych oddeleniach spo-
lo€nosti, zoznamit sa s kultirou spolo¢nosti, pracovnymi
postupmi a aj aktivne sa zucastnit na prebiehajucich pro-
jektoch. Styria absolventi programu su v sti¢asnosti v pra-
covnom pomere. Uplatnili sa v oblasti Standardizacie, pro-

jektového manazmentu, BOZP a prava.

Trvale venujeme pozornost socialnemu dialogu. V aprili
2014 sa zacal socialny dialég k navrhu novej Korporatnej
kolektivnej zmluvy na roky 2015 - 2016. Zastupcovia
oboch zmluvnych stran sa dohodli a udrzali vysoky Stan-
dard v pracovnopravnej a socialnej oblasti, ako aj v po-

skytovani benefitov pre zamestnancov.



REGULACIA

REGULACNY RAMEC TYKAJUCI SA DISTRIBUCIE ELEKTRINY NEZAZNAMENAL V ROKU 2014 ZIAD-
NE VYZNAMNE ZMENY, KLOCOVOU LEGISLATIVNOU ZMENOU BOLA TRANSPOZICIA SMERNICE
0 ENERGETICKE) EFEKTIUNOSTI DO NARODNE) LEGISLATiVY. V OKTOBRI TOHTO ROKU BOL PO NIE-

KOLKOMESACNEJ PRIPRAVE VYDANY ZAKON 0 ENERGETICKE) EFEKTIVNOSTI, KTORY NEPRIAMO
NOVELIZOVAL AJ ZAKON 0 ENERGETIKE A ZAKON 0 REGULACII V SIETOVYCH UDVETVIAGH TENTO
ZAKON ZAVIEDOL NOVE POVINNOSTI PRE PREVADZKOVATELOV DISTRIBUCNYCH SUSTAV, KTORI
BUDU MUSIET OKREM INEHO VYKONAT ENERGETICKY AUDIT A RAZ ZA DESAT ROKOV POSUDIT PO-

TENCIAL ENERGETICKEJ EFEKTIVNOSTI DISTRIBUCNE) SUSTAVY. V POLOVICI TOHTO ROKU DOSLO
OPAT K NOVELIZACH VYHLASKY URADU PRE REGULACIU SIETOVYCH ODVETVI 0 CENOVE) REGU-

LACII, KTORA VSAK LEN PRECIZOVALA NIEKTORE USTANOVENIA REFLEKTUJUC SKUTOCNY VYVO)
NA TRHU, NAPR, UCTOVANIE CENY ZA PRISTUP DO DISTRIBUCNE) SUSTAVY A DISTRIBUCIU ELEK-

TRINY CEZ DALSIE NAPAJACIE VEDENIE.

V decembri nadobudol pravoplatnost novy Prevadzkovy po-
riadok SSE-D, ktory vychadzal zo Vzorového prevadzkového
poriadku vydaného Uradom pre reguléciu sietovych odvetvi
a bol doplneny o osobitné podmienky prevadzkovania SSE-D.
Nové znenie Prevadzkového poriadku prinieslo v prvom rade
sprehladnenie procesu pripajania vyrobcov, ako i odberate-
[ov elektriny. Zaroven sa zmenil spdsob uzatvarania zmlav
s vyrobcami, ktori vyrabaju elektrinu z obnovitelnych zdrojov

energie a vysoko Uc¢innou kombinovanou vyrobou elektriny.

V decembri rozhodol Urad pre regulaciu sietovych odvet-
vi 0 zmene cien za pristup do distribu¢nej sustavy a distri-
buciu elektriny na rok 2015. Hlavnhym dévodom na zmenu
tychto cien bola podla Uradu vyrazna zmena ekonomic-
kych parametrov, z ktorych sa vychadzalo pri ureni ceny.
V zmysle tohto rozhodnutia by ceny na rok 2015 mali platit

ivroku2016.

Stredoslovenska en

ergetika - Distriblcia, a. s



SPRAVA

0 HOSPODARENI

A CINNOSTI

SPOLOCNOSTI STREDOSLOVENSKA
ENERGETIKA — DISTRIBUCIA, A. S.

V ROKU 2014

EKONOMICKE VYSLEDKY

Zakladnou ulohou spolo¢nosti v roku 2014 v oblasti ekono-
miky a financovania bolo zabezpeclenie finan¢nej stability,
platobnej schopnosti a vytvaranie optimalnych podmienok
na vykonavanie hlavnej ¢innosti a dosiahnutie planova-

nych ekonomickych vysledkov.

V priebehu celého roka bola na vSetkych riadiacich Urov-
niach spolo¢nosti venovana maximalna pozornost efektiv-
nemu riadeniu spotreby nakladov, predovietkym nakladov
priamo ovplyvnitelhych jednotlivymi organizanymi zloZzka-

mi, a riadeniu pracovného kapitalu.

Spolo¢nost  zostavila individudlnu Uc¢tovnd  zavierku
k 31. decembru 2014 za obdobie kalendarneho roka 2014
v stlade s Medzinarodnymi Standardmi pre financné vy-
kaznictvo (IFSR) v zneni prijatom Eurépskou Uniou a podla
817 ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve ako

riadnu Uctovnu zavierku.

Za rok 2014 dosiahla spolo¢nost zisk po zdaneni
41,13 mil. EUR. Podstatny vplyv na hospodarsky vysledok
mali trzby za distribuciu elektrickej energie ovplyvnené ne-
gativnou marzZou z kompenzacie nakupu elektriny od vy-

robcov z obnovitelnych zdrojov a kombinovanej vyroby

elektriny a tepla (OZE/KVET) prostrednictvom tarify za pre-
vadzkovanie systému a nakladov na nakup elektriny na

straty a odchylku siete.

Vyrazna medzirona zmena trzieb a nakladov na nakup
elektriny vyplyva zo zmeny systému vyberania kompenza-
cii stvisiacich s nakupom elektriny od vyrobcov elektriny
z OZE/KVET.

NajvyznamnejSie naklady spolo¢nosti okrem nakladov na
nakup elektrickej energie tvorili v roku 2014 odpisy, osob-
né naklady a ostatné prevadzkové naklady. Medzirocny vy-
voj bol vyznamne ovplyvneny reorganizaciou skupiny pod-

nikov skupiny SSE.

v mil. EUR 2014 2013
Prevadzkové vynosy 483,68 534,31
Prevadzkové naklady -364,59 -428,90

EBITDA / vysledok pred zapocitanim

odpisov, urokov, dani 119,09 105,41

Odpisy hmotného a nehmotného

majetku -61,27 -59,99
Finan¢né naklady netto -2,03 -1,42
Zisk pred zdanenim 55,79 44,00
Dan z prijmov -14,66 -6,96
Zisk po zdaneni 41,13 37,04



KAPlTI-'\l.UW;\ SIRUKT[]RA - I-\KTWA, VLASTNE polozkami boli pohladavky, prijmy budtcich obdobi a za-
IMANIE A ZAVAZKY soby. Spolo¢nost vykazovala k 31. decembru 2014 pohla-

davky z obchodného styku vo vyske 26,1 mil. EUR, z toho
pohladdvky vlehote splatnosti predstavovali objem

Aktiva spolo¢nosti dosiahli k 31. decembru 2014 uro-
23,7 mil. EUR.

ven 952,28 mil. EUR, ¢o predstavuje medzirocnd zmenu

0 3,28 mil. EUR (+ 0,3 %).
Vlastné imanie spolocnosti dosiahlo k 31. decembru 2014

vySku 720,99 mil. EUR, €o predstavuje 76 % hodnoty zdro-
Dlhodoby majetok z toho predstavoval 808,56 mil. EUR

jov krytia majetku a medziro¢ny narast o 0,4 %.
(85 % z hodnoty celkovych aktiv) a rozhodujicimi polozka-

mi boli distribu¢na siet, budovy a stavby, stroje a zariade- s o . i ) )

Zavazky dosiahli Uroven 24 % celkovych zdrojov krytia
nia a rozpracované investicie. Dlhodoby majetok zarade- ) ) . i

majetku aich vyska bola k 31. decembru 2014 na Urov-
ny v roku 2014 do majetku Spolo¢nosti bol vo vysSke 49,92 i ) . L )

ni 205,73 mil. EUR, ¢o medziroCne predstavuje pokles
mil. EUR jednak z investicii, ktoré smerovali najma do ob- ) . o . ) )

05,29 mil. EUR (-2,5 %). Vyznamnymi polozkami boli
novy a rozvoja distribucnej siete, ako aj 27,08 mil. EUR ma- o o ) i

najma zavazky z odloZenej dane (98,95 mil. EUR), Uve-
jetku prijatého ako doésledok reorganizacie skupiny SSE. ) L ., »

ry (27,92 mil. EUR) a zavazky z nakupovanych materialov

a sluzieb (57,40 mil. EUR).
Kratkodoby majetok dosiahol Uroven 143,72 mil. EUR

(15 % z hodnoty celkovych aktiv) a najvyznamnejSimi

v mil. EUR 2014 % 2013 %
Aktiva 952,28 949,00

Dlhodoby majetok 808,56 84,9 % 811,58 85,5 %
Kratkodoby majetok 143,72 15,1 % 137,42 14,5 %
Pasiva 952,28 949,00

Vlastné imanie 720,99 75,7 % 714,64 75,3 %
Dlhodobé zavazky 133,61 14,0 % 140,97 17,2 %
Kratkodobé zavazky 72,12 7,6 % 70,05 7.4 %
DIhodobé vynosy buducich obdobi 25,56 2,7 % 23,34 0,1 %

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.



SPRAVA 0 CINNOST!
DOZORNEJ RADY ZAROK 2014

DOZORNA RADA SSE-D POCAS ROKU 2014
PRACOVALA V NASLEDOVNOM ZLOZENI:

® Ing. Jan Majersky, PhD., predseda dozornej rady
® Mgr. Ing. Tomas David, podpredseda dozornej rady
® Ing. Jan Ostrovsky, clen dozornej rady do 16. juna 2014
® Ing. Jan Nufuk, ¢len dozornej rady do 16. juna 2014
® Ing. lvan Sykora, ¢len dozornej rady od 17. juna 2014
® Mgr. Miroslav Melus, ¢len dozornej rady od 17. juna 2014
® Ing. Lubomir Czaja, ¢len dozornej rady
® Ing. Martin Vanderka, ¢len dozornej rady
® Ing. Jan Michalik, PhD., ¢len dozornej rady

do 26. maja 2014
® Ing. Dusan Majer, ¢len dozornej rady od 27. maja 2014
® Ing. Igor Pistik, ¢len dozornej rady

do 26. maja 2014 a od 27. maja 2014
® Ing. Miroslav Martonik, ¢len dozornej rady

do 26. maja 2014 a od 27. maja 2014

Dozorna rada sa na svojich zasadnutiach v roku 2014 stretla
Sestkrat - 5. februdra 2014, 13. marca 2014, 9. aprila 2014,
11. juna 2014, 10. septembra 2014 a 17. decembra 2014.

Na kazdom rokovani bola dozorna rada uznasaniaschopna.

V rdmci vykonu svojej pdsobnosti podla Stanov spolo¢nosti
a Obchodného zdkonnika Dozorna rada SSE-D v roku 2014:

(a) Prijala tieto zasadné rozhodnutia:

® schvalila Spravu o Cinnosti Dozornej rady SSE-D za rok
2013,

® schvalila Stanovisko Dozornej rady k Auditovanej riad-
nej individualnej Uctovnej zavierke zostavenej k 31. de-
cembru 2013 a k navrhu Predstavenstva SSE-D na roz-
delenie zisku za rok 2013,

® schvalila prislusné navrhy pohyblivej ¢asti odmien cle-
nov predstavenstva v sulade s platnymi Zasadami od-

menriovania ¢lenov Predstavenstva,

® preskimala v zmysle ¢lanku XI (1) (h) Stanov navrh in-
dividudlneho ro¢ného rozpoctu a obchodného planu

SSE-D, a. s., na rok 2014,

(b) zobrala na vedomie najma:

® prislusné rozhodnutia jediného akcionara v roku 2014,

® navrh riadnej individualnej Gctovnej zavierky SSE-D za
rok 2013, vratane Spravy auditora a navrhu na rozdele-
nie zisku za rok 2013,

® informaciu o zdsadnych zameroch obchodného vede-
nia spolocnosti, ako aj o predpokladanom vyvoji stavu
majetku, financif a vynosov spolo¢nosti v zmysle & 193
Obchodného zakonnika pre dozornd radu pre rok 2014,

® informacie o zmendch organiza¢nej Struktury SSE-D

platnych od 15. januara 2014 a od 1. januara 2015,

informacie o vyvoji v oblasti regulacie,

informacie o SLA zmluvach na roky 2014 a 2015,

navrh nového Statutu Dozornej rady SSE-D,

reSpektujuc Program Suladu informaciu o konsolido-

vanom strategickom plane Skupiny SSE na roky 2014 -

2016, tykajucej sa SSE-D,

® vyhlasenie predstavenstva zo dna 28. maja 2014 pre
Clenov dozornej rady v zmysle ¢lanku XII (21) (a) (ii) Sta-
nov za rok 2013 o finan¢nych transakciach, ktoré spolo¢-
nost uskutocnila so spriaznenymi stranami, pri ktorych
hodnota ktorejkolvek takejto transakcie jednotlivo ale-
bo série slvisiacich transakcii spolo¢ne prevySuje sumu
100 000 EUR, a transakcidch spolocnosti, ktoré sa uzatvo-
rili za inych ako BeZnych obchodnych podmienok,

® individualny ro¢ny rozpocet a obchodny plan SSE-D na
rok 2014 a CAPEX plan na rok 2014,

® informacie o hospodarskych vysledkoch vratane vyvoja
plnenia CAPEX planu 2014 za prislusné obdobia,

® spravy o porovnani redlnych ndkladov na TPS s planom

roka 2014 za prislusné obdobia vratane navrhov riese-

nia krizového stavu financovania spolo¢nosti z dévodu



vyrazne sa zhorSujucej finan¢nej situacie v slvislosti
s vyvojom TPS,

® informaciu o terminoch a ofakavanych nakladoch na
realizaciu auditu nehnutelného majetku vo vlastnictve
SSE-D (energetického a neenergetického),

® \lyrocnu spravu o plneni Programu suladu spolocnosti
SSE-D za rok 2013,

® informacie o v3etkych rozhodnutiach Predstavenstva
SSE-D tykajucich sa transakcii, ktorych hodnota jednot-
livo alebo celkova hodnota série suvisiacich transakcif
spolo¢ne presiahne sumu 100 000 EUR za 1. Stvrtrok
2014, 2. Stvrtrok 2014 a 3. Stvrtrok 2014,

® informaciu o zmenach v procese schvalovania vybero-
vych konani, tendrov a verejnych obstaravani v sulade
s novymi Stanovami spolocnosti, navrh nového procesu
obstaravania tovarov, prac a sluzieb v SSE-D a informa-
ciu o koncepcii hodnotenia dodavatelov v SSE-D,

® informaciu o stave Ziadosti o pripojenie k distribu¢nej
sustave pred zavedenim stop stavu a informaciu o ak-
tualizacii obchodnych a technickych podmienok pripa-
jania zdrojov elektrickej energie,

® informaciu o vysledkoch volieb ¢lenov Dozornej rady
SSE-D volenych zamestnancami SSE-D konanych dna
26. méaja 2014,

® informaciu o priebehu kalamit v marci a maji 2014
a o akénom plane na realizaciu identifikovanych aktivit
na skvalitnenie ¢innosti vyplyvajucich z vyhodnotenia
kalamitnej situdcie,

® informaciu o stave projektu Inteligentné meracie systémy,

® analyzu stavu a buducich potrieb distribu¢nej siete vo
vazbe na strednodobU koncepciu rozvoja distribucnej

sustavy,

(c) uloZila tieto zasadné ulohy:

® predloZit Spravu o Cinnosti Dozornej rady SSE-D za rok
2013 na riadne valné zhromazdenie SSE-D,

® predlozZit Stanovisko Dozornej rady k Auditovanej riadnej
individualnej Gctovnej zavierke zostavenej k 31. decem-
bru 2013 a k navrhu Predstavenstva SSE-D na rozdelenie
zisku za rok 2013 na riadne valné zhromazdenie SSE-D,

® predlozit konsolidovany strategicky plan Skupiny SSE na
roky 2014 - 2016 tykajuci sa SSE-D,

® predloZit realne terminy a ocakavané naklady na realiza-

ciu auditu nehnutelného majetku (energetického a ne-
energetického) s ciefom preverenia efektivnosti vyuZzi-
vania a finan¢nej narocnosti z hladiska obstaravania
a prevadzky,

® predlozit navrh koncepcie rieSenia nastavenia IT slu-
Zieb v SSE-D vratane ocakavanej financnej naroc¢nosti
od 1. januara 2015,

® predkladat pravidelne Stvrtrocne na rokovania dozor-
nej rady informaciu o vietkych rozhodnutiach Predsta-
venstva SSE-D tykajucich sa transakcii, ktorych hodnota
jednotlivo alebo celkova hodnota série suvisiacich tran-
sakcif spolo¢ne presiahne sumu 100 000 EUR,

® predlozit navrh nového procesu obstaravania tovarov,
prac a sluzieb v SSE-D,

® spracovat predbezny navrh rieSenia krizového stavu fi-
nancovania spoloc¢nosti z dévodu predpokladaného ne-
priaznivého vyvoja TPS v druhom polroku 2014,

® predloZit ndvrh rieSenia vyrazne sa zhorSujucej finan¢-
nej situacie v suvislosti s vyvojom TPS v zmysle hospo-
darskych vysledkov za obdobie januar-april 2014,

® predlozit strednodobu koncepciu rozvoja distribu¢nej
sustavy,

® predloZit vecny, ¢asovy a finan¢ny harmonogram imple-

mentacie inteligentnych meracich systémov.

Dozorna rada v priebehu roka 2014 nepoZiadala predsta-
venstvo spoloc¢nosti o zvolanie mimoriadneho valného

zhromazdenia.

ZAVER:

Dozorna rada siv priebehu celého obdobia roku 2014 riad-
ne plnila svoju kontrolnud funkciu v zmysle Stanov spolo¢-
nosti a 8 197 a nasl. Obchodného zékonnika.

Dozorna rada nezaznamenala porusenie Stanov ani plat-
nych pravnych predpisov zo strany predstavenstva pri vy-

kone podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.

Tato sprava bola schvalena na zasadnuti Dozornej rady
SSE-D konanom dna 9. aprila 2015.

V Ziline 9. aprila 2015
Ing. Jan Majersky, PhD.
predseda Dozornej rady SSE-D, a. s.
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NAVRH
PREDSTAVENSTVA

NA ROZDELENIE ZISKU
ZAROK 2014

EUR

Auditovany Cisty zisk za rok 2014

41 128 055,14

Pridel do Zakonného rezervného fondu 0,00
Pridel do Socialneho fondu 0,00
0,00

Tantiémy pre ¢lenov predstavenstva a dozornej rady

Cisty zisk pouzitelny na vyplatu dividend akcionarovi

41128 055,14



SPRAVA 0 PLNENI
PROGRAMU SULADU

SPULUﬁI\]OSTI STREDOSLOVENSKA ENERGETIKA —
DISTRIBUCIA, A. S., ZA ROK 2014

Spolocnost Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.,
so sidlom Pri Rajcianke 2927/8, 010 47 Zilina, 1CO:
36 442 151, zapisana v Obchodnom registri Okresného
stdu Zilina, oddiel: Sa, vlozka € 10514/L, zalozena v roku
2006, ktora je drzitelom licencie na distriblciu elektriny
¢ 2007E 0260 v plnom zneni vydanej Uradom pre regula-
ciu sietovych odvetvi (dalej len ,Urad"), je prevadzkovate-
[om distribu¢nej sUstavy a je zaroven sucastou vertikalne

integrovaného podniku.

Tato sprava dava prehladnu informaciu o plneni si legisla-
tivneho ramca pre takto organizovanu spolo¢nost v oblas-
ti transparentného a nediskriminacného pristupu ku vset-

kym zékaznikom a Ucastnikom trhu s elektrickou energiou.

1. LEGISLATIVNY RAMEC
,PROGRAMU SULADU“

Legislativny ramec Programu suladu je dany Smernicou
parlamentu a Rady 2009/72/ES, ktora bola v SR implemen-
tovana do zakona €. 251/2012 Z. z. - zakon o energetike.
Uvedena legislativa urCuje pravidla pre vnatorny trh s elek-
trickou energiou.

Program suladu je dokument, ktory obsahuje opatrenia,
ktoré zabezpecuju nediskriminacny a transparentny pri-
stup ku vSetkym Ucastnikom trhu zo strany prevadzkova-
tela distribucnej sustavy (dalej len ,DS").

Na zaklade uvedeného je prevadzkovatel DS povinny pod-
[a 8 31 ods. 6 a 832 ods. 8 pis. b) zdkona ¢. 251/2012 Z.
z o0 energetike vypracovat spravu o plneni,Programu sula-

du”, ktora je sucastou ,Vyrocnej spravy”, taktiez je povinny

v zmysle § 20 zdkona €. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni
neskorsich predpisov zverejfiovat spravu o plneni prijatych

opatreni uvedenych v programe suladu.

2. PROGRAM SULADU V SPOLOCNOSTI
STREDOSLOVENSKA ENERGETIKA —
DISTRIBUCIA, A. S.

Na zaklade uvedenych legislativnych noriem pre nezavis-
|é postavenie prevadzkovatela distribu¢nej sustavy vo ver-
tikdlne integrovanom podniku bolo v skupine SSE zabez-
pecCené pravne odclenenie prevadzky distribucnej sistavy
do samostatnej spoloc¢nosti, pricom prava a povinnosti
prevadzkovatela distribucnej sistavy presli na spolo¢nost
Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s. Zaroven
bol predstavenstvom v roku 2005 schvaleny zavazny in-
terny dokument Program suladu, ktory obsahuje zoznam
opatreni zameranych na zabezpecenie nediskrimina¢ného
spravania prevadzkovatela distribu¢nej sustavy. Program
suladu sa pravidelne upravuje na prislusny rok a reSpektu-

je vSetky zmeny v legislative.

V stlade s vysSie uvedenymi zakonnymi povinnostami boli
splnené vSetky povinnosti vyplyvajlice zo stcasnej legisla-
tivy, t. j. vypracovanie a schvalenie nového Programu su-
ladu spolocnosti SSE-D vratane Akcného planu opatreni
a menovanie osoby povinnej zabezpecit stlad v spolo¢nos-
ti SSE-D. S Gc¢innostou od 1. janudra 2013 bola ustanovena
osoba povinna zabezpecit sulad v spolo¢nosti SSE-D, ¢im
sa vytvorilo zodpovedajuce institucionalne zazemie pre im-

plementaciu schvaleného Programu suladu SSE-D.

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.
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Vroku 2014 bola vykonana aktualizacia programu suladu, na-
kolko od 1. janudra 2014 sme mali povinnost zaviest imple-
mentaciu 3. legislativneho liberalizacného balicka EU (majet-
kové od¢lenenie). Na zaklade uvedenej zmeny boli presunuté
z inych spolocnosti Skupiny SSE vybrané cinnosti a spoloc-
nost SSE-D bola povinnd zohladfovat od tohto datumu vo
svojej Struktdre nové povinnosti. Vynimka na presun ¢innos-
ti bola pre rok 2015 udelena na IT technolégie a niektoré iné

cinnosti, ktoré nie s predmetom hlavného podnikania.

3. PLNENIE OPATRENI PROGRAMU SULADU
POCAS ROKA 2014

Sucastou Programu suladu je AkEny plan Programu suladu,
ktory obsahuje zoznam opatreni na prislusny kalendarny
rok a podlieha kazdorocnej aktualizacii. Implementaciou
opatreni a sledovanim ich dodrZiavania je poverend oso-
ba povinna zabezpecit sulad, ktora zaroven riesi ad-hoc
situdcie suvisiace so zabezpefenim nediskriminacného
spravania prevadzkovatela distribu¢nej sdstavy a ochrany
doévernych informdcii, prijima a rieSi podnety z externého
a interného prostredia poukazujlce na pripadné poruse-
nie principov Programu suladu a v pripade potreby aktua-
lizuje Akény plan Programu suladu a navrhuje dalSie opat-

renia.

Opatrenia Akéného planu Programu suladu su zamerané

na ¢innosti v tychto oblastiach:

M PREVENCIA

Opatrenia v oblasti prevencie boli v priebehu roka 2014 za-
merané uz tradi¢ne najma na zvySovanie povedomia za-

mestnancov o Programe suladu.

PriebeZne sa uskutocnovali Skolenia pre novoprijatych za-
mestnancov. V roku 2014 bolo vySkolenych 66 zamestnan-

Ccov.

Zaroven na zabezpecenie kontroly vydavania internych
noriem bola zavedena povinnost predkladania internych

noriem aj na pripomienkovanie a kontrolu Compliance

Officerovi - upravené v aktualizovanej Korporatnej smer-

nici ¢. KSM-1/2012 a v Organizacnom poriadku SSE-D.

® MONITORING A KONTROLA/AUDIT

Pocas roka 2014 bol implementovany prechod na novu
distribu¢nu spolo¢nost. Tento proces obsahoval imple-
mentaciu novych procesov, ktoré presli zo spolocnosti
Stredoslovenska energetika, a. s., a taktiez boli uprave-
né pripadne vypracované nové interné smernice. V rdmci
prehodnocovania bolo prepracovanych spolu 70 smernic
a inych internych dokumentov suvisiacich s prevadzkou
distribuCnej sustavy s cielom zabezpecit ich realizaciu
v sulade s principmi Programu suladu. Zaroven bola re-
alizovana kontrola zabezpecenia ochrany informacii su-
visiacich s prevadzkou distribu¢nej sustavy pred pristu-
pom neopravnenych osbb zamerand na preverovanie
pristupovych prav do distribu¢nych systémov, zmluv-
né vztahy a zverejhovanie informacii. Bolo vykonané sa-
mostatné Skolenie pracovnikov IT zamestnanych v spo-
lo€nosti Stredoslovenska energetika, a. s. Vramci tzv.
complaint manaZzmentu, t. j. preverovania kazdej inter-
nej alebo externej staznosti suvisiacej s aplikovanim prin-
cipov Programu suladu osobou zodpovednou za zabez-
pecenie suladu, nebola pocas roka 2014 rieSena Ziadna
staznost. Okrem toho osoba povinna zabezpecit sulad
prijimala, konzultovala a rieSila interné dopyty zo strany
zamestnancov sUvisiace s ich konanim tak, aby nedoSlo
k poruSeniu pravidiel tykajucich sa zabezpecenia nedis-
krimina¢ného spravania prevadzkovatela distribu¢nej su-

stavy a ochrany dévernych informacii.

® HODNOTENIE A REPORTING

Tato oblast zahffa najma hodnotenie Urovne dosahovania
cielov v oblasti implementacie Programu suladu, ktoré vo
forme mesacnych sprav a taktieZ tejto spravy tvori sucast
vyroc¢nej spravy SSE-D a v zmysle platnej legislativy je pred-
kladané URSO.



UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE
NASTALI PO SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA,
ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

K 1. januaru 2015 bola zrealizovana reorganizacia skupiny SSE. V ramci transakcie bola k 1. januaru 2015 spolo¢nosti pre-
dana cast materskej spolocnosti Stredoslovenska energetika, a. s. Prevadzana cast podniku obsahuje vybrané cinnosti
a zamestnancov odboru Doprava a mechanizacia. VSeobecna hodnota prevadzanej ¢asti podniku predstavujica dlhodo-
by hmotny majetok, pohladavky a zavazky z obchodného a pracovno-pravneho styku, ktoré stvisia s prevadzanou castou
podniku, bola k 1. januaru 2015 celkom 7 096 tis. EUR. Prevddzany dlhodoby hmotny majetok bol v hodnote 6 935 tis. EUR,
subor pohladavok a ¢asového rozliSenia v hodnote 362 tis. EUR a zavazky v hodnote 201 tis. EUR. Tato transakcia sa usku-
tocnila na zdklade rozhodnutia predstavenstva spoloc¢nosti zo dria 17. decembra 2014 a zmluvy uzatvorenej s materskou

spolo¢nostou Stredoslovenska energetika, a. s., dfia 17. decembra 2014 o predaiji ¢asti podniku.

NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI 1 o
VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., nemala v roku 2014 Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vysku-

mu a vyvoja.

NADOBUDANIE VLASTNYCH AKCII, 1 1
DOCASNYCH LISTOV, 0BCHODNYCH
PODIELOV A AKCII

Spolocnost Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., v roku 2014 nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, ani ob-

chodné podiely.

ORGANIZACNE ZLOZKY UCTOVNE} 1 2
JEDNOTKY V ZAHRANICI

Spolo¢nost Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., nema organizacné zlozky v zahranici.

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.
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STANOVISKO DOZORNEJ RADY

SPOLOCNOSTI STREDOSLOVENSKA
ENERGETIKA - DISTRIBUCIA, A. S.,

K RIADNE) INDIVIDUALNE) UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2014 A K NAVRHU NA
ROZDELENIE ZISKU ZAROK 2014

Dozorna rada spolocnosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., na svojom zasadnuti dha 9. aprila 2015 presku-
mala riadnu individualnu Gctovnu zavierku spolocnosti k 31. decembru 2014 vratane spravy nezavislého auditora KPMG
Slovensko, spol. sr. 0., licencia SKAU €. 96, zo dha 18. marca 2015 a navrh predstavenstva na rozdelenie zisku spolo¢nos-
ti za rok 2014.

Na zaklade uvedeného Dozorna rada spolocnosti Stredoslovenskd energetika - Distribacia, a. s.,

odporuca riadnemuvalnému zhromazdeniu spolocnosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.:

1. schvalit riadnu individualnu Gctovnu zavierku spolocnosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.,
k 31. decembru 2014

2. schvalit ndvrh na rozdelenie zisku spolocnosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., za rok 2014:

EUR
Auditovany cisty zisk za rok 2014 41128 055,14
Pridel do Zadkonného rezervného fondu 0,00
Pridel do Socidlneho fondu 0,00
Tantiémy pre ¢lenov predstavenstva a dozornej rady 0,00
Cast zisku ponechané vo vlastnom imani na Gc¢te Nerozdeleny zisk z minulych rokov 0,00
Cisty zisk pouZitelny na vyplatu dividend akcionarovi 41128 055,14

Dozorna rada spolo¢nosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., zarovenn o d p o r U ¢ a riadnemu valnému zhro-
mazdeniu spoloc¢nosti Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s., schvalit vyplatenie dividend akcionarovi vo vyske

41128 055,14 EUR na jeho Ucet v jednej platbe do 15 dni od konania riadneho valného zhromazdenia.

V Ziline dia 9. aprila 2015

Ing. Jan Majersky, PhD.
predseda Dozornej rady SSE-D, a. s.
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PRILOHA 1:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA O OVERENI
UCTOVNEJ ZAVIERKY K 31. DECEMBRU 2014
A UCTOVNA ZAVIERKA K 31. DECEMBRU 2014
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Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s.
Pri Rajtianke 2927/8, 010 47 Zilina
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